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Pacto pela Inclusiao Social de Jovens Negras ¢ Negros

No Mercado de Trabalho

A Coordigualdade do Ministério Publico do Trabalho realizou amplo didlogo
social com entidades que defendem os direitos da populagdo negra, organismos
internacionais. instituicdes do Sistema de Justiga. sindicatos, empresas, estudantes,
universidades. instituigdes de direito publico ¢ a sociedade civil. em sentido geral. para
compreender as demandas sobre equidade étnico-racial no mundo do trabalho e definir
estratégias de atuagdio institucional eficazes na inclusio da populagio negra no trabalho.
Decorre desse esfor¢co a aprovacido do Projeto Nacional de Inclusdo Social de Jovens
Negras ¢ Negros no Mercado de Trabalho/Coordigualdade MPT. nos seguimentos de
publicidade, advocacia ¢ empresarial ( em sentido amplo), pela capacitagiio ¢
empregabilidade de jovens negras e negros. preferencialmente 0s universitarios, bem como
capacitagio de gestores ¢ empregados do departamento de Recursos Humanos da pessoas
juridicas integrantes do projeto.  Ademais. serdo  realizadas atividades para a
conscientizagio social sobre a necessidade de promogao da cquidade étnico-racial no
mundo do trabalho, por uma maior ¢ melhor representatividade negra.

O Pacto pela Inclusio Social de Jovens Negras ¢ Negros no Mercado de Trabalho
foi elaborado democraticamente, com ampla e efetiva participa¢do dos interessados da
tematica. sendo instrumento voltado ao desenvolvimento de politicas internas de promogio
da equidade étnico-racial das empresas,

Constitui objeto do presente Pacto a cooperagdo entre Ministério Publico do
Trabalho. Organizacdo Internacional do  Trabalho. Onu  Mulheres, entidades
governamentais e ndo governamentais. de direito publico ou privado. que manifestem
concordancia ¢ adesdo aos seus termos. visando a implementag@o de agdes especificas para
a promogdo da equidade étnico-racial no mercado de trabalho.

As acdes deste Pacto permitem o mapeamento. identificagio. desenvolvimento e
aplicagdo de estratégias de inclusio no mereado de trabalho da populagio negra,
preferencialmente jovens negras e negros egressos do sistema de cotas raciais,
universitarios negros e negras beneficiarios de bolsas ou programas sociais de acesso
ou permanéncia na universidade ¢ estudantes negros ¢ negras de programas de pés-
graduacio, independente da drea de formagio académica. com a finalidade de ampliar a
sua inclusﬁo pcrm'méncia e ascensdo no mercado de lruhallm imcnsiﬁcando a qualificagdo
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igualdade racial: Il - formagio ¢ qualificagio profissional: 111 - contratago.

A - CONSIDERACOES DO PACTO PELA INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS
NEGRAS E NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO

CONSIDERANDO que a cidadania. a dignidade da pessoa humana ¢ osvalores
sociais do trabalho e da livre iniciativa constituem os pilares da Reptiblica Federativa do
Brasil (artigo 1°.11, 11l e IV, da CF) e. associado a 1ss0. 0 Estado brasileiro tem por f)bjelivo
construir uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza ¢ a marginalizagio e
reduzir as desigualdades sociais e regionais, bem como promover o bem de todos. sem
preconceitos de origem. raga. sexo. cor. idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagao
(artigo 3° I, 111, IV. CF) e, ainda. que as relagoes internacionais mantidas pelo Estado
brasileiroestio assentadas no repudio ao racismo, (artigo 4°. VIII):

CONSIDERANDO a necessidade de acdes afirmativas para dar efetividade ao
principio da igualdade material. previsto no artigo 57, caput da Constitui¢do Federal, de
modo a ilidir e combater as desigualdades socialmente construidas, em especial, aquelas
vivenciadas pela populacio negra:

CONSIDERANDO que o dircito ao trabalho ¢ um dircito social e instrumento de
reconhecimento, incluso e integragio social (artigo 6° CF), sendo vedada diferenga de
salarios. de exercicio de fungdes ¢ de critério de admissio por motivo de sexo. idade. cor
ou estado civil (artigo 7°. XXX, da CF):

CONSIDERANDO que a Declaragio Universal dos Direitos Humanos adotada e
proclamada pela Assemblceia Geral das Nagoes Unidas pela Resolugdo 217 A 111 em 10 de
dezembro 1948, assegura que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. sem qualquer distingao. nomeadamente de raga. de cor. de sexo. de lingua.
de religido. de opinido politica ou outra. de origem nacional ou social, de fortuna, de
nascimento ou de qualquer outra situacao:

CONSIDERANDO que a Conven¢ao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Racial. adotada pela Resoluciio n® 2.106-A da Assembléia
das Nagdes Unidas. em 21 de dezembro de 1965, subscrita pelo Brasil em 27 de margo de
1968, por meio do Decreto Legislativo n.® 23, de 21.6.1967, afirma ser necessdria a
climinagdo da discriminagdo racial no mundo. em todas as suas formas ¢ manifestagdes. ¢
de assegurar a compreensiio e o respeito a dignidade da pessoa humana:

CONSIDERANDO que. ao subscrever a Declaragio de Durban, em 31 de agosto
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de 2001. oriunda dos debates da 11l da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagio Racial, Xenofobia ¢ Intolerancia Correlata, em Durban (Africa do Sul), o
Estado brasileiro reconhece que a participagao igualitaria de todos os individuos ¢ povos
na formagdo de sociedades justas. equitativas. democrdticas ¢ inclusivas pode contribuir
para um mundo livre do racismo. da discriminagao racial. da xenofobia ¢ de intolerancia
correlata:

CONSIDERANDO que em 03 de junho de 2013, a 43* Assembleia Geral da
Organizagdo dos Estados Americanos ( OFEA) aprovou a Convencdo Interamericana contra
o Racismo. a Discriminaciio Racial ¢ Formas Conexas de Intolerancia, por meio da qual os
signatdrios afirmam que os principios da igualdade e da ndo discriminacdo entre os seres
humanos sio conceitos democriticos dinamicos que propiciam a promogdo da igualdade
juridica efetiva, e pressupoem uma obrigagio por parte do Estado de adotar medidas
especiais para proteger os direitos dos individuos ou grupos que sejam vitimas de
discriminagdo e intolerdncia. em qualquer esfera da atividade humana, seja publica ou
privada, com vistas a promover condicdes equitativas para a igualdade de oportunidades:

CONSIDERANDO o disposto na Convengiio n® 1 11 da Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT). segundo a qual o discriminagiio consiste em toda distingao, exclusdo
ou preferéncia fundada na ragu, cor, sexo, religiio, opiniio politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alierar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a defesa da ordem
juridica, do regime democritico ¢ dos interesses sociais indisponiveis (artigo 127, caput.
da CF/88). e. em particular. ao Ministério Pablico do Trabalho a promogdo da igualdade ¢
combate a discriminagao nas relagoes de tabalho, garantindo a inclusio dos grupos
vulneraveis no trabalho ¢ o trabalho digno para todos e todas (artigo 127 c/c artigo 83 da
L.ei Complementar n” 75/93):

CONSIDERANDO as disposi¢des do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288,
de 20 de Julho de 2010 que. em scu artigo 4. assegura a participag¢io da populagio
negra, em condi¢iio de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica ¢
cultural do Pais, a qual serd promovida. prioritariamente, por meio de: I- inclusdo nas
politicas pablicas de desenvolvimento econdmico e social: II- adogdo de medidas,
programas ¢ politicas de acaoafirmativa:

CONSIDERANDO odisposto no artigo 39 da Lei Federal 12.288, de 20 de juljo) %\

de 2010. que impde ao poder piblico a promogdo de agdes que assegurem a igualdade/ de
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oportunidades no mercado de trabalho para a populagio negra. inclusive mediante a
implementagio de medidas visando a promogio da igualdade nas contratagdes do sctor
publico ¢ o incentivo @ adogio de medidas similares nas empresas e organizacoes
privadas:

CONSIDERANDO que os paragrafos primeiro e segundo do artigo 39 do
normativo supra citado dispdem que a igualdade de oportunidades sera lograda
mediante a adocio de politicas e programas de formagio profissional, de emprego ¢
de geraciio de renda voltados para a populagiio negra e que as agdes visando a promover
a igualdade de oportunidades na esfera da administragio publica far-se-do por meio de
normas estabelecidas ou a screm estabelecidas em legislagao especifica e em seus
regulamentos:

CONSIDERANDO a necessidade de implementar medidas que visem a promogao
da igualdade no setor privado no mercado de trabalho, com vistas a0 cumprimento do
ordenamento juridido patrio. em especial o bstatudo da lgualdade Racial € as normas
constitucionais vigentes. bem como enfrentar o racismo ¢ promover a igualdade racial com
acoes efetivas:

CONSIDERANDO que os dados estatisticos dos Orgdos oficiais evidenciam a
desigualdade nas condigdes de acesso da populagio negra aos empregos formais oferecidos
pela iniciativa privada. bem como aos empregos pablicos. estes Gltimos mediante
aprovagio em concurso publico. ¢, como consequéncia, acumulam desvantagem histérica
no ambito social ¢ no mercado de trabalho:

CONSIDERANDOQO que as praticas que hicrarquizam, discriminam ¢ mantém a
populagdo negra em condigio de subalternidade sio rotineiras no Brasil, consubstanciando
situagdes de desigualdades e auséncia de acesso a politicas publicas, ocupagdo formal e
trabalho em fungdes de maior qualificagdo ¢ status social:

CONSIDERANDO a necessidade de reverter a desigualdade racial, criando
condi¢des para superar o racismo estrutural presente na sociedade brasileira, que afeta a
igualdade de oportunidades na empregabilidade e ascensio no trabalho das pessoas negras,
bem como o dever de reparagéo historica decorrente da escravidao na sociedade brasileira;

CONSIDERANDO gue uma sociedade justa ¢ solidaria depende de igualdade de
oportunidades para todos os seus integrantes. que devem ter acesso aos direitos
fundamentais, notadamente o trabalho digno. independentemente de raga ou cor;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de que as demandas politicas dos grupo
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minoritarios ou em condicio de subordinagdo social passem pela luta em busca do
reconhecimento cultural de seus valores ¢ diferengas:

CONSIDERANDO que a inclusio ¢ a construgio de uma sociedade que prestigie ¢
reconhega a diversidade depende do rompimento de preconceitos, esteredtipos e barreiras
ndo apenas fisicas. mas atitudinais conscientes ¢ eficientes:

CONSIDERANDO que o reconhecimento cultural dos valores étnico-raciais
devem ser pareados ainda pela redistribuigao econdmica — concepedo bidimensional de
justica social -, através da efetiva inclusio no mercado de trabalho. a fim de possibilitar
uma verdadeira emancipagio. mormente nas sociedades capitalistas globalizadas:

Estabelecem o seguinte Pacto com as diretrizes a seguir elencadas:

B - DIRETRIZES DO PACTO INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS NEGRAS E
NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO

I - DAS DIRETRIZES GERAIS PARA AS EMPRESAS:

{: As empresas que aderirem ao pacto constituirdo comissdo ou Orgdo
semelhante de diversidade em sua estrutura organizacional. que assegure a participagdo de
trabalhadores e trabalhadoras, preferencialmente negros ¢ negras, para claboragio ¢
desenvolvimento das acdes ¢ diretrizes previstas no pacto, com ampla divulgagdo no
ambiente de trabalho. devendo contemplar:

1.1. Elaboragiio de censo de empregados com recorte de raga/cor e género, de
forma global ¢ com indicadores de geréncia ¢ diretorias. possibilitando a criagdo de um
Observatorio permanente, transparente a todos os trabalhadores ¢ trabalhadoras. para ser
utilizado como ferramenta para as tomadas de decisdes estratégicas de conscientizagio,
qualificagdo. contratagéo e ascensdo profissional. O censo a ser realizado deve garantir, no
minimo. observancia com os termos da Orientaciio n® 3 do Ministério do Planejamento.
Desenvolvimento e Gestdo. O censo deve ser realizado de forma periddica dependendo do
tamanho da empresa (Faturamento/ Numero de funciondrios) ou deve ser criado um
observatorio especifico:

2. Divulgagio do organograma da empresa para todos os trabalhadores, com
informagdes de raga/cor e género nos cargos. fungdes, gercneias ediretorias:

3. Observagio das diretrizes dos cixos conscientiza
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capacitagiio/qualificagdio e contratagdo. metas & serem implementadas dentro da Década

Internacional do Afrodescendente (até 2024) ¢ em consonancia com os Objetivos de
2 : X  NarAoe | 'nidas 2 .

Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nagdes Unidas (até 2030):

4. Criagiio de mecanismos de promogio da igualdade pelo setor empresarial.
abrangendo criagdo de selos de diversidade ou outras agoes que identifiquem empresas

comprometidas com a inclusio de negros e negras:

5. A adesdio ao presente pacto importa em participagdo na rede de inclusdo que
sera constituida por entidades dos movimentos negros. cmpresas. sindicatos. universidades.,
organizagdes sociais e governamentais, visando @ aproximagao de quem quer contratar ¢
quem precisa ser contratado. de modo a otimizar 0 ingresso do pablico alvo no mercado de
trabalho.

Il - DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO EIXO PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

6.  Garantir que o valor da diversidade. respeito e tolerancia seja efetivamente
implementado dentro da empresa. internalizado na gestio empresarial, incorporado pelos
administradores. com capacitagdo de gestores ¢ prolissionais das ares de recursos humanos,
a fim de adequar o processo de selegiio ¢ inclusio de jovens negros ¢ negras nas diferentes
fungdes e setores de atividade da empresa. abrangendo postos de chefia e lideranga:

7. Estimular a adogiio de mensagens alusivas as datas SIMBOLICAS DA
LUTA E ENFRENTAMENTO AO RACISMO. NOTADAMENTE O 20 DE
NOVEMBRO (DIA DA CONSCIENCIA NEGRA) E OUTRAS DATAS COMO 13DFE
MAIO (ABOLI(,.‘;\O DA ESCRAVATURA NO BRASIL), 21 DE MARCO (DIA
INTERNACIONAL CONTRA A DISCRIMINACAQ RACIAL) e 25 DE JULHO (DIA
INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA. LATINO-AMERICANA E CARIBENHA),
visando a informagao e sensibilizagdo do corpo (uncional para a valorizagio da diversidade
racial na empresa e combate a discriminagio historica e estrutural presente na sociedade
brasileira:

8. Elaborar campanhas para a promocio da igualdade e equidade de raga/cor e
géncro, como forma de fortalecer a cultura organizacional da diversidade na empresa, com
participagéo efetiva do publico alvo:

)

9.  Contemplar a diversidade racial nas campanhas publicitdrias da empresa;
-~
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10.  Promover debates, foruns. palestras. workshops. cursos, mesas redondas
dentre outros. abordandoa questidodovicsinconsciente do racismo, doracismo estrutural ¢
institucional, dosprivilégios ¢ da representatividade. I recomendavel a realizagiio de tais
atividades antes dos periodos de avaliagio financeira ¢ gerencial com periodicidade
trimestral e promogédo anual de um forum de diversidade ¢ inclusdo com as empresas
pactuantes, MPT e sociedade civil organizada,

11.  Encaminhar semestralmente ao MPT informagdes sobre os projetos. boas
praticas e medidas adotadas pela empresa para a promogio da diversidade racial. em cotejo
com a realidade regional da populagio negra.

Il - DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO EIXO FORMAGAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.  Disponibilizar cursos de formagdo na temdtica étnico-racial,
periodicamente, ou oferecer bolsas de capacitagdo ou financiar cursos na temdtica, a0 corpo
funcional da empresa, abrangendo todos os niveis hierdarquicos, especialmente postos de
chefia, diregdo, gestdo ¢ administragio. na modalidade EAD ou presencial, contemplando
as questoes tratadas no presente pacto.

2. Assegurar a igualdade de oportunidades na ascensdo profissional dentro da
empresa. contemplando tal cixo nas agoes a serem desenvolvidas pela comissdo de
diversidade mencionada no item 11.1:

3. Garantir recursos financeiros para o cumprimento das agdes previstas no
eixo formacio e qualificagio. especialmente em relagdo aos cursos previstos no item |
supra. garantindo transparéncia seja do investimento seja dos resultados alcangados:

4.  Promover outros cursos de formagio continua ¢ qualificag@o para o trabalho
em diferentes areas do conhecimento. voltadas ao acesso ¢ a melhoria da formagao pessoal
e profissional dos jovens negras e negros. com vistas & integragio e ascensdo nos quadros
da empresa (ex: cursos de idiomas. eenologia da informagdo. comunicagdo, cursos de
extengdo e pos-graduacio. melhorando o conhecimento. habilidades ¢ atitudes (CHA).
cursos de trabalho em equipe. formacao de liderangas. dentre outros);

IV — DAS DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTACAO DO EIXO CONTRATACAO: }S

1. Implementar acdes alirmativas nos processos de sele¢do para vagas de o
9 8
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trabalho. nas diferentes fungdes ¢ em todos os niveis hierdrquicos da empresa, para
assegurar a inclusdo da populagio negra. preferencialmente, jovens negras ¢ NEgros.
estimulando a progressdo e permanéncia na empresi.

3. Estabelecer metas ¢ resultados. que devem ser apresentados semestralmente
ao MPT. para acompanhamento da efetividade das agoes desenvolvidas e do presente
Pacto. recomendando-se que as metas scjam gradativas a fim de se atingir um ideal de
igualdade de inclusio no mercado de trabalho em diferentes postos de trabalho.
contemplando lideranca e gestdo. que contemple a expressao demografica da populagao
negra baiana:

3. O ato de demissio ndio pode ser fundado em critérios discriminatorios

4. Divulgar na rede de inclusio as vagas de emprego existentes, para ampla
publicidade as entidades ¢ movimentos integrantes do pacto ¢ sociedade em geral.

V  —DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A SOCIEDADE CIVIL

I.  Compartilhar ¢em seus meios de comunicagdo informagdes que possam
contribuir para o fortalecimento ¢ visibilidade das diretrizes estabelecidas neste pacto:

2. Divulgar este Pacto nas redes sociais ¢ meios de comunicagdo em dmbito
local e nacional para servir de paradigma a outras unidades da federagdo:

3. Investir esforcos no envolvimento ¢ fortalecimento da articulagdo das
entidades da Sociedade Civil. em especial entidades do Movimento Negro ¢ Sindicatos.
divulgando a dimensio socio-educativa deste Pacto. de modo a incentivar a mais ampla
participagdo na presente iniciativa:

4. Fomentar a participagdo de jovens negros ¢ negras egressos do sistema de
cotas raciais. universitarios negros ¢ negras beneficiarios de bolsas ou programas sociais
de acesso ou permanéncia na universidade ¢ estudanies negros ¢ negras de programas de
pos-graduagiio, independente da area de formagio académica através de cadastro na
platatorma da rede inclusiva:

5. Promover debates, foruns. palesiras, workshop. a fim de incentivar a pratica
dos principios e das agdes aqui previstos. objetivando a promogio da equidade e igualdade
de oportunidades a populacdo negra:

6. Implementar as demais acoes acima descritas nas Diretrizes Gerais,

¢
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Diretrizes para o eixo Promog¢io da lgualdade Racial. Formagdo/Qualificagdo ¢
Contratagiio no que lhe for cabivel.

VI- DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO

7. Apoiar tecnicamente na defini¢do de estralégias e na implementagdo das
atividades quando solicitada pelosconstituintes:

8. Compartilhar boas praticas ¢ sistematizar as praticas positivas para
compartilhar em outras realidades:

9. Disseminar ¢ promover a Convengdo 111 da OIT sobre discriminagdo
(emprego e ocupagdo). atraves de debates. campanhas ¢ formagdes para trabalhadores.
empregadores. governos ¢ sociedade civil:

10.  Elaborar documentos para formagio ¢ sensibilizagdo dos atores tripartites e
da socicdade civil:

11.  Priorizar a realizacio. exccucio ¢ apoio a projetos de empregabilidade,
formagdo e capacitagdo de jovens negros ¢ negras em cidadania ¢ direitos humanos.
diversidade, orientagio para o trabalho. cursos tenicos ou outros. em parceria com o MPT
¢/ou outras instituigdes. entidades ou organizagoes sociais sobre a promogdo da equidade
éico-racial. fortalecendo as diretrizes ¢ efetividade do presente pacto.

VIl = DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

12.  Monitorar o fiel cumprimento das iniciativas estabelecidas neste Pacto no
ambito do portal da propria rede:

13.  Garantir a devida transparéncia do Pacto bem como o monitoramento do seu
cumprimento aos parceiros envolvidos (Empresas. Sociedade civil. Sindicatos.
Comunidade Académica. demais unidades do Ministério Pablico do Trabalho, demais
ramos do Ministério Publico, Oreanizagio Internacional do Trabalho ¢ Organizagio das
Nagdes Unidas):

14.  Compartilhar informagdes que possam contribuir para a formagdo ¢
sensibilizacdo de liderancas ¢ equipes dentro do Ministerio Publico, em cspecial nas
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unidades do Ministério Puablico do Trabalho. no Grupo Nacional de Direitos Humanos
(GNDH). vinculado ao Consclho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG). no Conselho
Nacional do Ministério Pablico. na Escola Superior do Ministério Pablico da Unido ¢
demais Escolas Institucionais do Ministério Publico Brasileiro:

15.  Estimular o envolvimento dos membros e servidores do Ministério Pablico
do Trabalho e da Sociedade Civil. divulgando a dimensio sécio-educativa deste Pacto, de
modo a assegurar a mais ampla visibilidade a presenic iniciativa:

16. Promover debates. foruns, palestras, workshops a fim de incentivar a pratica
dos principios e das a¢des aqui previstos. objetivando a promogdo da equidadee igualdade
de oportunidades a populagio negra:

17. Divulgar. nas Redes Sociais do Ministério Publico do Trabalho e no site do
Ministério Pablico do Trabalho. o inteiro teor deste Pacto de forma a estimular a adogao
das préticas previstas neste documento:

18.  Articular agdes para asscgurar a inser¢iio da disciplina Direitos Humanos
Fundamentais em concursos para carreiras juridicas, exames da OAB, grades curriculares
dos cursos de Direito, objetivando o respeito a diversidade ¢ tolerdncia de forma a
contribuir para a construgio de um verdadeiro Estado Democritico de Direito;

19. Priorizar a realizagio, execugdo ¢ apoio a projetos de empregabilidade.
formagdo e capacitagiio de jovens negros ¢ negras em cidadania ¢ direitos humanos,
diversidade, orientagiio para o trabalho. cursos téenicos ou outros, em parceria com a OIT
¢/ou outras instituigdes. entidades ou organizagdes sociais que atuam pela promogio da
equidade étnico-racial. fortalecendo as diretrizes ¢ efetividade do presente pacto.

20. Implementar as demais acdes acima descritas nas Diretrizes Gerais,
Diretrizes para o ecixo Promogio da Igualdade Racial,  Conscientizagdo,
Formagio/Qualificagdo e Contratagio no que lhe foraplicavel.

O objetivo deste pacto € estimular a promogio da diversidade étnico-racial. pelo
que ¢é apresentado as empresas. para quc sc verifigue a inclusao no mercado de trabalho,
com monitoramento pelo Ministério Pablico do Trabalho.

As empresas signatdrias que ndio atenderem aos cixos e diretrizes previstos neste
instrumento estardo sujeitas ao desligamento do Pacto.
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VALDIRENE SILVA DE ASSIS
Procuradora do Trabalho
Coordenadora Regional da COORDIGUALDADE - MPTSP
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URO DEOLIVEIRA
Diretor de comunicagdo
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SEME ARONE JUNIOR
Sécio fundador
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